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POROCILO NEODVISNEGA REVIZORJA

DRUSTVO PROJEKT GLOVEK
Malen$kova ulica 11
Ljubljana

Porocilo o reviziji racunovodskih izkazov

Mnenje
Revidirali smo raéunovodske izkaze DRUSTVA PROJEKT CLOVEK, ki vkljuéujejo bilanco stanja na dan 31.
decembra 2022 in izkaz poslovnega izida za tedaj koncano leto ter povzetek bistvenih raéunovodskih usmeritev in
druge pojasnjevalne informacije. Pregledali smo tudi porocilo o poslovanju drustva.

Po nasem mnenju priloZeni rafunovodski izkazi v vseh pomembnih pogledih posteno predstavijajo finanéni poloZaj
DRUSTVA PROJEKT GLOVEK na dan 31. decembra 2022 ter njegov poslovni izid za tedaj kongano leto v skladu
s Slovenskimi ragunovodskimi standardi.

Podlaga za mnenje

Revizijo smo opravili v skladu z Mednarodnimi standardi revidiranja (MSR). Nase odgovomosti na podiagi teh pravil
so opisane v tem poroGilu v odstavku Revizorjeva odgovornost za revizijo radunovodskih izkazov. V skladu s
Kodeksom etike za radunovodske strokovnjake, ki ga je izdal Odbor za mednarodne standarde etike za
racunovodske strokovnjake (Kodeks IESBA) ter eticnimi zahtevami, ki se nanasajo na reviziio radunovodskin
izkazov v Sloveniji, potrjujemo svojo neodvisnost od drustva in, da smo izpolnili vse druge etiéne zahteve v skladu
s temi zahtevami in Kodeksom IESBA.

Verjamemo, da so pridobljeni revizijski dokazi zadostni in ustrezni kot osnova za nase revizijsko mnenje.

Druge informacije
Za druge informacije je odgovormno poslovodstvo. Druge informacije obsegajo poro€ilo o poslovanju, ki je sestavni
del letnega porocila DRUSTVA PROJEKT CLOVEK, vendar ne vkljucujejo racunovodskih izkazov in nasega
revizorjevega porocila o njih.
Nase mnenje o ratunovodskih izkazih se ne nana$a na druge informacije in o njih ne izrazamo nobene oblike
zagotovila.
V povezavi z opravljeno revizijo ratunovodskih izkazov je nasa odgovornost prebrati druge informacije in pri tem
presoditi ali so pomembno neskladne z raéunovodskimi izkazi, zakonskimi zahtevami ali nadim poznavanjem,
pridobljenim pri revidiranju, ali se kako drugace kaZejo kot pomembno napaéne. Ce na podlagi opravljenega dela
zakljucimo, da obstaja pomembno napaéna navedba drugih informacij, moramo o takih okolig&inah poroéati.
V zvezi s tem na podlagi opisanih postopkov poro¢amo, da:
- so0 druge informacije v vseh pomembnih pogledih usklajene z revidiranimi radunovodskimi izkazi:
so druge informacije pripravijene v skladu z veljavnimi zakoni in predpisi; ter
na podlagi poznavanja in razumevanja druzbe in njenega okolja, ki smo ga pridobili med revizijo, v zvezi
z drugimi informacijami nismo ugotovili bistveno napacnih navedb.

Druzba je registrirana pri Okroznem sodi3¢u v Ljubljani pod SRG 2007/02391. Druzba je vpisana v register revizijskih druzb pod zaporedno
3t. RD-A-079/07. Znesek osnovnega kapitala 7.500,00 EUR. Mati¢na §tevilka druzbe je 2277936. 1D t. za DDV: SI136740896 TRR: 30000-
0010606986 odprt pri N Banka d.d. IBAN: 5156 3000 0001 0606 986
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Odgovornost poslovodstva in pristojnih za upravljanje za raéunovodske izkaze
Poslovodstvo je odgovorno za pripravo in posteno predstavitev teh raunovodskih izkazov v skladu s Slovenskimi
racunovodskimi standardi in za tako notranje kontroliranje, kot je v skladu z odlogitvijo poslovodstva potrebno, da
omogoci pripravo racunovodskih izkazov, ki ne vsebujejo pomembno napacne navedbe zaradi prevare ali napake.

Poslovodstvo je pri pripravi ralunovodskih izkazov drustva odgovomo za oceno njene sposobnosti, da nadaljuje
kot delujoce podietie, razkriie zadev, povezanih z delujocim podjetiem in uporabo predpostavke delujoéega
podjetia kot podlago za raCunovodenja, razen ¢e namerava poslovodstvo drustvo likvidirati ali zaustaviti
poslovanje, ali ¢e nima druge moznasti, kot da napravi eno ali drugo.

Revizorjeva odgovornost za revizijo ra¢unovodskih izkazov
Nasi cilji so pridobiti sprejemljivo zagotovilo o tem ali so raéunovodski izkazi kot celota brez pomembno napaéhe
navedbe zaradi prevare ali napake, in izdati revizorjevo porocilo, ki vkljuSuje nase mnenje. Sprejemljivo zagotovilo
Je visoka stopnja zagotovila, vendar ni jamstvo, da bo revizija, opravijena v skladu z MSR, vedno odkrila pomembno
napacno navedbo, Ce ta obstaja. Napacne navedbe, lahko izhajajo iz prevare ali napake, ter se smatrajo za
pomembne, Ce je upraviceno pricakovati, da posami¢ ali skupaj, vplivajo na gospodarske odlogitve uporabnikov,
sprejete na podlagi teh raéunovodskih izkazov.

Med izvajanjem revidiranja v skladu z MSR uporabljamo strokovno presojo in ohranjamo poklicno nezaupljivost.
Prav tako:

- prepoznamo in ocenimo tveganja pomembno napacne navedbe v radunovodskih izkazih, bodisi zaradi
napake ali prevare, oblikujemo in izvajamo revizijske postopke kot odzive na ocenjena tveganja ter
pridobivamo zadostne in ustrezne revizijske dokaze, ki zagotavlijajo podlago za nase mnenje. Tveganje,
da ne bomo odkrili napaéne navedbe, ki izvira iz prevare, je viSje od tistega, povezanega z napako, saj
prevara lahko vkljucuje skrivne dogovore, ponarejanje, namerno opustitev, napacno razlago ali izogibanje
notranjih kontrol;

- opravimo postopke preverjanja in razumevanja notranjih kontrol, pomembnih za reviziio z namenom
oblikovanja revizijskih postopkov, ki so okolid¢inam primemi, vendar ne z namenom izraziti mnenja o
ucinkovitosti notranjih kontrol drustva;

- presodimo ustreznost uporablienih racunovodskih usmeritev in sprejemljivost ra¢unovodskih ocen ter z
njimi povezanih razkritij poslovodstva;

- na podlagi pridobljenih revizijskih dokazov o obstoju pomembne negotovosti glede dogodkov ali okoligéin,
ki zbujajo dvom v sposobnost organizacije, da nadaljuje kot delujote podietie, sprejmemo sklep o
ustreznosti poslovodske uporabe predpostavke delujodega podjetja, kot podlage radunovodenja. Ce
sprejmemo sklep o obstoju pomembne negotovosti, smo dolzni v revizorjevem porodilu opozoriti na
ustrezna razkritia v raCunovodskih izkazih ali, ¢e so taka razkritia neustrezna, prilagoditi mnenje.
Revizorjevi sklepi temeljijo na revizijskih dokazih pridobljenih do datuma izdaje revizorjevega porogila.
Vendar kasnejsi dogodki ali okolis¢ine lahko povzrodijo prenehanje organizacije kot delujocega podjetja;

- ovrednotimo splosno predstavitev, strukturo, vsebino raunovodskih izkazov vkljuéno z razkritji, in ali
raCunovodski izkazi predstavijajo zadevne posle in dogodke na nadin, da je dosezena postena
predstavitev;

Druzba je registrirana pri Okroznem sodi§¢u v Ljubljani pod SRG 2007/02391. Druzba je vpisana v register revizijskih druzb pod zaporedno
1. RD-A-079/07. Znesek osnovnega kapitala 7.500,00 EUR. Matigna tevilka druzbe je 2277956. 1D 3t. za DDV: SI136740896 TRR: 30000-
0010606986 odprt pri N Banka d.d. IBAN: SI56 3000 0001 0606 986
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Pristojne za upravijanje med drugim obve$tamo o nacrtovanem obsegu in ¢asu revidiranja in pomembnih revizijskih
ugotovitvah vkljuéno s pomanjkljivostmi notranjih kontrol, ki smo jih zaznali med nago revizijo.

Porocilo o drugih zakonskih in regulativnih zahtevah v skladu s 27. élenom Zakona o drustvih

Porocilo o poslovanju drustva je v vseh pomembnih pogledih skladno z revidiranimi ragunovodskimi izkazi in
zahtevami Zakona o drustvih. Yodenje poslovnih knjig in sestava letnega porogila drustva je v skladu s slovenskim
racunovodskim standardom za drustva. Poslovne knjige in letno porogilo omogocajo ocenjevanje, ali so presezki

prihodkov nad odhodki porablieni za uresni¢evanje namena ter cil
opravijanje njene nepridobitne dejavnosti, doloéene v temeljnem aktu drustva.

Lavrica, 03. april 2023

ev DRUSTVA PROJEKT GLOVEK oziroma za

Marinka Voje
Pooblaséena revizorka

Fires finanéne in revizijske storitve, d.o.o.
Doienjans cote Loe 0w aeotipica

Druzba je registrirana pri OkroZnem sodis¢u v Ljubljani pod SRG 2007/02391. Druzba je vpisana v register revizijskih druzb pod zaporedno
8t. RD-A-079/07. Znesek osnovnega kapitala 7.500,00 EUR. Mati¢na stevilka druzbe je 2277956. 1D §t, za DDV: S136740896 TRR: 30000-
0010606986 odprt pri N Banka d.d. IBAN: SI56 3000 0001 0606 986
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2. BILANCA STANJA 31.12.2022

v EUR
Pojasnilo 31.12.2022 31.12.2021
SREDSTVA 288.063 277.118
A . DOLGOROCNA SREDSTVA 49,597 46.504
I. Neopredmetena sredstva in dolgoroéne aktivne ¢asovne 0
razmejitve 0
Il. Opredmetena oshovna sredstva 1 49,597 46.504
IIl. NaloZbene nepremitnine 0 0
IV. Dolgoroéne finan¢ne naloZbe 0 0
V. Dolgoroéne poslovne terjatve 0 0
VI. OdloZene terjatve za davek 0 0
B. KRATKOROCNA SREDSTVA 234,531 229.249
I.  Sredstva (skupine za odtujitev) za prodajo 0 0
II. Zaloge 0 0
Ill. Kratkoroéne finanéne nalozbe 0 0
1.Kratkoroc¢ne finanéne naloibe, razen posajil 0 0
2.Kratkoroéna posojila 0 0
IV. Kratkoroéne poslovne terjatve 2 158.362 198.708
V. Denarna sredstva 3 76.169 30.541
C. KRATKOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMENTVE 4 3.935 1.365
Zunajbilanéna sredstva 0 0
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV 288.063 277.118
A. SKLAD 151.009 124.504
I. Drustveni sklad 5 151.009 124.504
1l. Revalorizacijske rezerve 0 0
I1l. Rezerve, nastale zaradi vrednotenja po posteni vrednosti 0 0
B. REZERVACIJE IN DOLGOROCENE PASIVNE CASOVNE RAZMEIITVE 6 20.632 15.182
1. Rezervacije 0 0
2.Dolgorocne pasivne ¢asovne razmejitve 20.632 15.182
C. DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 0 0
I. Dolgorocne finan¢ne obveznosti 0 0
Il. Dolgorocne poslovne obveznosti 0 0
€. KRATKOROCEN OBVEZNOSTI 7 114.115 100.332
[. Obveznosti vkljuene v skupino za odtujitev 0 0
Il. Kratkorocne financne obveznosti 0 0
IIl. Kratkorofne poslovne obveznosti 114.115 100.332
D. KRATKOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 8 2307 37.100
Zunajbilanéne obveznosti 0 0
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3. IZKAZ POSLOVNEGA IZIDA ZA LETO 2022

Pojasnilo
A.CISTI PRIHODKI OD PRODAJE 9
B.POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODNJE IN NEDOKONCANE PROIZVODNJE
C.ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODNJE IN NEDOKONCANE PROIZVODNIE
¢.USREDSTVENI LASTNI PROIZVODI IN LASTNE STORITVE
D.SUBVENCIJE,DOTACIJE,REGRESI,KOMPENZACIE IN DRUGI PRIHODKI,KI SO POVEZANI
S POSLOVNIMI UCINKI

E.DRUGI POSLOVNI PRIHODKI 10
F.KOSMATI DONOS OD POSLOVANJA

G.POSLOVNI ODHODKI
1.Stroki blaga,materiala in storitev

1.Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala

2.5troski porabljenega materiala 11
3.Stroski storitev 12
I1.5troski dela 13

1.Stroski plac

2.5troski pokojninskih zavarovanj
3.Stro3ki drugih socialnih zavarovanj
4.Drugi stroski dela

111.0dpisi vrednosti 14

1.Amortizacija

2.Prevrednotovaini poslovni odhodki pri neopredmetenih sredstvih in
Opredmetenih osnovnih sredstvi

3.Prevrednostovalni poslovni odhodki pri obratnih sredstvih

1V.Drugi poslovni odhodki
H.PRESEZEK POSLOVNIH PRIHODKOV
I.PRESEZEK POSLOVNIH ODHODKOV

J.FINANCNI PRIHODKI

I.Finanéni prihodki iz deleZev

ILFinan&ni prihodki iz danih posojil
Il.Finanéni prihodki iz poslovnih terjatev

K. FINANCNI ODHODKI

|.Finanéni odhodki iz oslabitve in odpisov financnih nalozb
Il.Finanéni odhodki iz finanénih obveznosti

lIl.Finanéni odhodki iz poslovnih cbveznosti

L.DRUGI PRIHODKI
M.DRUGI ODHQDKI 15
N.PRESEZEK PRIHODKOV
O.PRESEZEK ODHODKOV
P.DAVEK OD DOHODKOV
R.CISTI PRESEZEK PRIHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBIA
s.CISTI PRESEZEK ODHODKOV OBRACUNSKEGA OBDOBIJA
8.Kritje odhodkov obravnavanega obracunskega obdobja iz preseika
Prihodkov iz prejsnjih obracunskih obdobij

2022
2.085

1.528.274
1.530.358

1.494.397
328.879
0

136.439
192.440
1.154.115
869.541
78.888
64.623
141.063
11.277

11.277

0
0

127

35.962

O o oo

OO0 oo

2.092
11.059
26.995

490
26.505

V EUR
2021
1.409

1.352.589
1.353.998

1.370.707
295.646
0

143.649
151.997
1.062.594
812.993
72.816
59.649
117.136
12.427

12.427

0
0

40
0
16.708

o o oo

O o0 oo




DRUSTVO PROJEKT ELOVEK

4. PRILOGA K RACUNOVODSKIM IZKAZOM
4.1. PREDSTAVITEV DRUSTVA PROJEKT CLOVEK

PROJEKT CLOVEK (v nadaljevanju: drustvo) je pravna oseba zasebnega prava in deluje po Zakonu o drustvih. Druétvo
je vpisano v registru drustev pri Upravni enoti Ljubljana pod zaporedno $tevilko 1541.

Sede? drustva PROJEKT CLOVEK je v Ljubljani, Malenskova ulica 11.
Mati¢na tevilka PROJEKT CLOVEK je 5916437000, davéna stevilka je 68239068.
Zakoniti zastopnik drustva je predsednica ga Suzana Puntar.
Drustvo zaposluje po stanju na dan 31.12.2022 45 zaposlenih. Stevilo zaposlenih iz ur v letu 2022 zna3a 41,82.
Drustvo ima status humanitarne dejavnosti ter dobrodelne organizacije. (Dejavnost: 88.991)
Organi drustva so:
- Zbor ¢lanov drustva,
- Upravni odbor,
- Nadzorni odborin
- Castno razsodiice.
Clani drugtva:

- redniélaniin
- Castni ¢lani

Poslovno leto drustva je enako koledarskemu letu.
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4.2. POVZETEK RACUNOVODSKIH PREDPOSTAVK IN POLITIK

Radunovodski izkazi drustva PROJEKT CLOVEK za leto 2022 so pripravljeni v skladu s splodnimi slovenskimi
racunovodskimi standardi in upoStevanjem specifik slovenskega ra¢unovodskega standarda 33, ki obravnava
ratunovodske resitve v drustvih in invalidskih organizacijah.

Pri izdelavi racunovodskih izkazov so upostevani Slovenski raéunovodski standardi in temeljne raéunovodske
predpostavke - Casovna neomejenost delovanja, dosledna stanovitnost in strogo upoStevanje nastanka
poslovnega dogodka.

Pravila in postopki, ki jih poslovodstvo uporablja pri pripravijanju in predstavitvi racunovodskih izkazov
temeljijo na zgornjih osnovah. Pomembnejse racunovodske usmeritve, ki jih v zvezi s pripoznavanjem in
merjenjem posameznih bilanénih postavk uporablja drustvo, so naslednje:

1. Opredmetena osnovna sredstva, ki izpolnjujejo pogoje za pripoznanje, se ob zacetnem pripoznanju
ovrednotijo po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo njegova nakupna cena, uvozne in nevradljive nakupne
dajatve ter stroski, ki jih je mogoce pripisati neposredno njihovi usposobitvi za nameravano uporabo.
Ce je nabavna vrednost opredmetenega osnovnega sredstva velika, se razporedi na njegove dele.
Opredmetena osnovna sredstva se amortizirajo posamiéno v skladu s ¢asovno linearno metodo.
Prevrednotovanje opredmetenih osnovnih sredstev letu 2022 ni bilo opravljeno.

2. Naloibena nepremicnina je nepremicnina, posedovana, da bi prinadala najemnino in povedevala
vrednost dolgorocne naloZzbe. NaloZbena nepremicnina, ki izpolnjuje pogoje za pripoznanje, se ob
zaCetnem pripoznanju ovrednoti po nabavni vrednosti. Sestavljajo jo njena nakupna cena in stroski, ki
jih je mogoce pripisati neposredno nakupu. Tak$ni stroski vklju€ujejo zasluZke za pravne storitve,
davke od prenosa nepremicnine in druge strogke posla.

3. Finanéne naloZbe so finanéne naloZbe v posojila, ki niso vezana na opravljanje storitev v prou¢evanem
podjetju. Poslovne terjatve se ne Stejejo kot finanéne nalozbe, razen tistih, ki so v posesti za trgovanje.
Financne naloZbe se pri zacetnem pripoznanju razvrstijo v: finanéna sredstva, izmerjena po posteni
vrednosti prek poslovnega izida, finanéne naloZbe v posesti do zapadlosti v plaéilo, finanéne naloZbe v
posojila ali za prodajo razpoloiljiva finanéna sredstva.

4. Terjatve vseh vrst se v zadetku izkazujejo v zneskih, ki izhajajo iz ustreznih listin, ob predpostavki, da
bodo platane. Terjatve se zaradi oslabitve prevrednotujejo, Ce njihova knjigovodska vrednost presega
njihovo posteno oziroma iztriljivo vrednost. Terjatve se zaradi odprave oslabitve prevrednotujejo, ce
njihova postena oziroma iztriljiva vrednost presega njihovo knjigovodsko vrednost. Terjatve,
nominirane v tuji valuti, so v raéunovodskih izkazih vrednotene v viSini referencnega tecaja ECB za
posamezno valuto na bilanéni datum. Tecajne razlike predstavljajo redne finanéne prihodke ali redne
finanéne odhodke. Oslabitev terjatev je predvidena za terjatve do dolZnikov v ste¢ajnem postopku ali
prisilni poravnavi v visini 100%.

5. Kratkorotne ¢&asovne razmejitve so terjatve in druga sredstva ter obveznosti, ki se bodo po
predvidevanjih pojavili v letu dni in katerih nastanek je verjeten, velikost pa zanesljivo ocenjena.
Aktivne kratkoro&ne €asovne razmejitve zajemajo kratkoroéno odloiene strodke oziroma kratkoroéno
odloZene odhodke ter kratkoroéno nezaracunane prihodke, ki se izkazujejo posebej in razélenjujejo na
pomembnej$e vrste. Pasivne kratkoro¢ne ¢asovne razmejitve zajemajo kratkorono vnaprej vracunane
strotke oziroma kratkoro¢no vnaprej vradunane odhodke in kratkoroéno odloZene prihodke, ki se
izkazujejo posebej in razélenjujejo na pomembnejie vrste.

6. Drustveni sklad zajema znesek ustanovne vloge, preseiek prihodkov, razporejen za dolofene namene,
nerazporejeni preseiek prihodkov in nepokriti presezek odhodkov {odbitna postavka).

7. Dolgoroéne pasivhe ¢asovne razmejitve: Drustvo je s 1. januarjem 2007 ukinilo sklad osnovnih sredstev
za osnovna sredstva katerih nabavno vrednost so sestavljajo stro$ki naloibenja ter za znesek
neodpisane nabavne vrednosti teh sredstev izkazalo dolgorotne pasivne Easovne razmejitve, ki se
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10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

18.

zmanjdujejo za obradunano amortizacijo teh sredstev. Sestavljajo jih tudi zneski donacij za pridobitev
opredmetenih osnovnih sredstev. Te se zmanjsujejo za obraéunano amortizacijo doniranih sredstev.

Dolgorocni in kratkoro¢ni dolgovi so pripoznane obveznosti v zvezi s financiranjem lastnih sredstev.
Dolgovi so lahko financni, ko posojilodajalci vnasajo v podjetje denarna sredstva ali poslovni, ko
dobavitelji vnasajo v podjetje prvine, potrebne pri proizvajanju in opravljanju storitev. Finanéni dolgovi
so dobljena posojila na podlagi posojilnih pogodb, dobljene vloge in izdani vrednostni papirji. Poslovni
dolgovi so dobaviteljski krediti za kupljeno blago ali kupljene storitve, kratkoroéne obveznosti do
zaposlencev, financerjev, driave ter obveznosti v zvezi z razdelitvijo poslovnega izida. Dolgorone
dolgove je treba vrniti oziroma poravnati v obdobju, daljem od enega leta, kratkoro¢ne dolgove pa v
obdobju do enega leta. Prevrednotenje kratkorolnih in dolgoroénih dolgov je sprememba njihove
knjigovodske vrednosti in se pojavlja kot prevrednotenje zaradi njihove oslabitve, pa tudi kot
prevrednotenje dolgov zaradi njihove okrepitve. Za vsako vrsto dolgov so razkrite informacije o njeni
posteni vrednosti ali informacije o glavnih znacilnostih posamezne vrste dolgov.

Prihodki od dejavnosti so ¢lanarine, prostovoljni prispevki ¢lanov, prejemki iz materialnih pravic,
dotacije iz proradunskih in drugih javnih sredstev, zneski, prejeti iz sredstev ustanov (fundacij) ali
drugih organizacij, ki zbirajo sredstva za delovanje drustev, prejete donacije, prihodki od prodaje
materiala, proizvodov, trgovskega blaga in storitev ter drugi prihodki, doseieni z opravljanjem
dejavnosti drustva. Pripoznajo se v obracunskem obdobju, na katero se nana3ajo oziroma ko so prejeti.

Finanéni prihodki so obresti in drugi finanéni prihodki, ki se nanasajo na obragunsko obdobje.

Drugi prihodki so neobiajne postavke, popisni presezki, dobicki, nastali pri prodaji opredmetenih
osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, ter druge podobne postavke.

Stroski porabljenega ali prodanega materiala in prodanega trgovskega blaga se pripoznajo v
obracunskem obdobju, v katerem se material porabi oziroma se material ali trgovsko blago proda.

Strogki storitev zajemajo vrednosti v obracunskem obdobju opravljenih storitev drugih pravnih in
fiziénih oseb, ki bremenijo poslovni izid v obracunskem obdobju.

Stroski dela so plade, nadomestila plaé, ki bremenijo drustvo, dajatve v naravi, vrednosti daril in nagrad
zaposlencem, prejemki ali povracila, ki pripadajo zaposlencem na podlagi delovnega razmerja, ter
dajatve, ki se obra¢unavajo od nastetih prejemkov in bremenijo drustvo. Znesek stroskov dela se
ugotovi v skladu s predpisi, kolektivnimi pogodbami in notranjimi akti, ki se nana3ajo na prejemke iz
delovnega razmerja. Stroski dela se pripoznajo v obracunskem obdobju, na katero se nana3ajo.

Dotacije drugim pravnim osebam so zneski sredstev, ki jih drustvo prenese drugim pravnim osebam
skladno z nameni, za katere je ustanovljeno.

Amortizacijski stro$ki so zneski popravkov vrednosti opredmetenih osnovnih sredstev in
neopredmetenih sredstev v obradunskem obdobju razen dela, ki se krije v breme dolgoroénih pasivnih
casovnih razmejitev.

Finanéni odhodki so obresti, zneski popravkov oziroma odpisov finanénih nalozb in drugi finanéni
odhodki, ki bremenijo prihodke v obragunskem obdobiju.

Drugi odhodki so neobicajne postavke, popisni primanjkljaji, prevrednotovalni popravki sredstev zaradi
oslabitve, izgube, nastale pri prodaji opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih sredstev, ter
druge podobne postavke. Drugi odhodki so tudi dajatve, ki jih doloéa zakon ali drug predpis, ki temelji
na zakonu, razen tistih, ki sodijo med stroske dela ali pa se obrafunavajo od nakupne vrednosti
pridobljenih materiala, storitev, blaga ter opredmetenih osnovnih sredstev in neopredmetenih
sredstev.

Davek od dohadkov pravnih oseb je znesek obveznosti za pladilo tega davka, ki ga ugotovi drustvo za
obraéunsko obdobje. Ugotovljeni znesek zmanjsa preseiek prihodkov obralunskega obdobja.
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20. V skladu z Navodilom glede opredelitve pomembnosti ratunovodskih postavk je podjetje dologilo prag
pomembnosti za razkrivanje glede na pomembnost posamezne postavke. Pomembnost je dologena v
visini 2 % od izkazanih prihodkov od dejavnosti poslovnega leta.
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4.3. POJASNILA K POSTAVKAM RACUNOVODSKIH 1ZKAZOV

Pojasnila k postavkam racunovodskih izkazov se nanasajo na leto 2022, &e ni v besedilu drugace navedeno.

2022 2021

1. Opredmetena osnovna sredstva v EUR 49.597 46.504
a) Zemljisce 0 0
b) Zgradbe 31.526 28.739
¢) Oprema 18.071 17.765
d) Investicije v teku 0 0

Tipicne letne amortizacijske stopnje po skupinah opredmetenih osnovnih sredstev so naslednje:

v %
- Gradbeni objekti 3
- Pisarniska oprema 12
- Avtomobili, ostala oprema 20
- Racunalniska oprema 50

Osnovna sredstva se amortizirajo z uporabo ¢asovno linearne metode amortiziranja.

Gibanje opredmetenih osnovnih sredstev v letu 2021 je razvidno iz preglednice:

v EUR

Zgradbe Oprema Skupaj
Postavka
1. Nabavna vrednost
Stanje 1.1.2022 114.045 181.714 295.759
Povecanja-nove nabhave 4.148 10.221 14.369
Zmanjsanja 0 0 0
Stanje 31.12.2022 118.193 191.935 310.128
2. Popravek vrednosti
Stanje 1.1.2022 85.306 163.949 249.255
Povecanje - amortizacija v breme
dolgoroénih pasivnih &as. raz.
(bivsi sklad za OOS) 0 0 0
Amortizacija 1.361 5.915 11.276
Zmanjsanja 0 0 0
Stanje 31.12.2022 86.667 173.864 260.531
3. Neodpisana vrednost
Stanje 1.1.2022 28.739 17.765 46.504
Stanje 31.12.2022 31.526 18.071 49.597

Drustvo amortizira osnovna sredstva z uporabo fasovno linearne metode amortiziranja. Drustvo je s 1
januarjem 2007 ukinilo sklad osnovnih sredstev za osnovna sredstva katerih nabavno vrednost sestavljajo
stroski naloZbenja, ter za znesek neodpisane vrednosti teh sredstev izkazalo dolgoro¢ne pasivne €asovne
razmejitve, ki se zmanjSujejo za obra¢unano amortizacijo teh sredstev.

Zgradbe v znesku (3.538 EUR) so pridobljene na podlagi donacij in oprema v znesku (8.304 EUR) je pridobljena
na podlagi donacij. V vidini zneska amortizacije doniranih sredstev (6.396 EUR) so se v dobro prihcdkov ¢rpale
dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve.
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2022 2021
2.Kratkoro&ne poslovne terjatve v EUR 158.362 198.708

Postavko predstavljajo:
- terjatve do kupcev (350 EUR)
- terjatve do uporabnikov (37.763 EUR),
- terjatve do MDDSZ (92.836 EUR),
- terjatve do MOL (444),
- terjatve nagrada Sklad za invalide {860 EUR)
- terjatve za prispevke invalidi nad kvoto (520 EUR)
- terjatve do refundacije boleznin (11.964 EUR)
- terjatve do obcline Velenje (108 EUR)
- terjatve do ob¢ine Novo mesto {4.000 EUR)
- terjatve do Ministrstvo za javno upravo (6.102 EUR)
- terjatve do Zavoda za zaposlovanje RS (1.987 EUR)
- terjatve do ob&ine Ravne na Koroskem (118 EUR)
- terjatve do FURS-dohodnina (550 EUR)
- kratkorofno dane varséine (420 EUR)
- terjatve za prisp.do 60 let (97 EUR)
- drugo (243 EUR)

Terjatve so ve€inoma nezapadle.

2022 2021
3. Denarna sredstva v EUR 76.169 30.541

Postavko predstavljajo denarna sredstva na ra¢unu drusStva (75.812 EUR) in v blagajni (357 EUR).

2022 2021
4.Kratkoro€ne aktivne ¢asovne razmejitve v EUR 3.935 1.365

Postavko predstavljajo kratkorogno odloZeni stroski iz naslova vhaprej placanih stroskov za prihodnje poslovno
leto.

2022 2021
5. Drustveni sklad v EUR 151.009 124.504

Gibanje drustvenega sklada je razvidno iz naslednje preglednice (v EUR}):

Postavka Rezervni sklad
Stanje 31.12.2022 124.504
Povecanja 26.505
Zmanjsanja 0
Stanje 31.12.2022 151.009

Drustveni sklad se je v letu 2022 povecal za znesek ugotovljenega Cistega preseika prihodkov nad odhodki.

2022 2021
6. Rezervacije in dolgoroéne pasivne ¢asovne razmejitve v EUR 20.632 15.182
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Postavko predstavljajo donacije za osnovna sredstva (20.632 EUR). Drustvo je ¢rpalo dolgoroéne pasivne
¢asovne razmejitve v dobro poslovnih prihodkov za stroSek amortizacije dotiranih osnovnih sredstev v vigini (
6.396 EUR). V letu 2022 je drustvo pridobilo (11.845 EUR) dotacij za osnovna sredstva.

v EUR 2022 2021
7. Kratkoroéne poslovne obveznosti 114.115 100.332
Kratkorotne obveznosti do domacdih dobaviteljev 13.974 9.102
Kratkorocne obveznosti do zaposlencev 94.395 89.451
Druge kratkoro¢ne obveznosti 5.746 1.779
Obveznosti so v vetini nezapadle.
2022 2021
8. Kratkorotne pasivne ¢asovne razmejitve v EUR 2.307 37.100
2022 2021
9. Cisti prihodki od prodaje v EUR 2.085 1.409

Postavko predstavljajo predvsem realizirani prihodki iz naslova izvedenih delavnic in predavanj.

2022 2021
10. Drugi poslovni prihodki v EUR 1.528.274 1.352.589

Postavko predstavljajo prihodki od dotacij Fundacije za financiranje invalidskih in humanitarnih organizacij v RS
(71.108 EUR), dotacije od proracunskih in drugih javnih sredstev (1.362.532 EUR), donacij drugih pravnih in
fizicnih oseb {12.696 EUR), prispevkov élanov (81.938 EUR) .

2022 2021
11, Stroski porabljenega materiala v EUR 136.439 143.649
Postavko predstavljajo stroski:
- materiala (91.077 EUR},
- energije (36.214 EUR),
- porabljenega pisarniskega materiala in strokovne literature (9.148 EUR).
2022 2021
12. Stroski storitev v EUR 192.440 151,997

Postavko predstavljajo naslednji stroski:
- storitve vzdrievanja (11.577 EUR)
- najemnin (30.571 EUR),
- potnih stroskov ( 8.537 EUR),
- intelektualnih storitev in zavarovanj ( 42.164 EUR),
- stroski fiziénih oseb (13.290 EUR),
- drugih storitev (86.301 EUR).

i
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2022 2021

13. Stroski dela v EUR 1.154,115 1.062.594
a) Stroski pla¢ 869.541 812.993
b) Stroski pokojninskih zavarovanj 78.888 72.816
c) Strodki drugih socialnih zavarovanj 64.623 59.649
¢) Drugi stroski dela 141.063 117.136

Druge stroske dela tvorijo, prevoz na delo in prehrana med delom (73.047 EUR) , regres za letni dopust (62.294
EUR), stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja (5.419 EUR), stroski za jubilejne nagrade (303 EUR).

Po stanju na dan 31.12.2022 je v drustvu 45 zaposlenih.

2022 2021
14. Odpisi vrednosti v EUR 11.277 12.427
Postavko predstavlja amortizacija osnovnih sredstev (11.277 EUR) .

2022 2021
15. Drugi odhodki v EUR 11.059 7.330

Drugi odhodki predstavljajo odhodke iz naslova ¢lanarin (802 EUR), iz naslova odhodkov za stavbno zemljisce
{923 EUR), drugi odhodki-osebni fond uporabnikov (1.230 EUR) in druge odhodke (8.104 EUR).

12
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16. DODATNI PODATKI K IZKAZU POSLOVNEGA IZIDA v obdobju 1.1.2022-31.12.2022
Od tega. Iz opravijanja
pridobitne dejavnosti

2022 2021
1.Prihodki od dejavnosti 1.530.359 1.353.998
a. dotacije iz Fundacije za
financiranje invalidskih in
humanitarnih organizacij v RS 71.108 75.700
b. dotacije iz proracunskih in drugih
javnih sredstev 1.362.532 1.155.848
c. dotacije iz drugih fundacij, skladov
in ustanov 0 0
¢. donacije drugih pravnih in fizi¢nih
oseb 12.696 14.831
d. prispevki uporabnikov posebnih
socialnih programov 0 0
e. ¢lanarine in prispevki élanov 81.938 106.053
f. prihodki od prodaje proizvodov in
storitev 2.085 1.409
g. prihodki od prodaje trgovskega
blaga in materiala 0 0
h. ostali prihodki od dejavnosti 0 157
2. Dotacije drugim druStvom in
drugim pravnim osebam 0 0

17. Obseg pridobitne dejavnosti drustva

1.Prihodki od dejavnosti:

a.Dotacije od Fundacije za financiranje invalidskih in
humanitarnih organizacij v RS

b.dotacije iz proracunskih in drugih javnih sredstev
c.dotacije iz drugih fundacij,skladov in ustanov
¢..donacije drugih pravnih in fizicnih oseb

d.prispevki uporabnikov posebnih socialnih programov
e.Clanarine in prisepvki ¢lanov

f.prihodki od prodaje proizvodov in storitev

g.prihodki od prodaje trgovskega blaga in materiala
h.ostali prihodki od dejavnosti

2.Donosi od dejavnosti

3.Nabavna vrednost prodanega blaga in materiala
4.Stroski porabljenega materiala

5.5troski storitev

6.5troski dela

7.0dpisi vrednosti

8.Drugi poslovni odhodki

9.Skupaj odhodki iz dejavnosti

10.Finanéni prihodki

11.Finanéni odhodki

12.Drugi prihodki

13.Drugi odhodki

14.Davek od dohodkov

15.Preseiek prihodkov

16.Preseiek odhodkov

17.Kritje odhodkov obravnavanega obracunskega obdobja iz
presezka prihodkov iz prejinjih obrac¢unskih obdobij
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2022
81.938

(7.804)
(11.007)
(66.015)

(645)

(7)
(85.478)
0

0

0

(634)

0

1.546

0
0

2021
107.619
0
0
0
0
0
106.053
1.409
0
157
0
V EUR
2021
107.619
0
0
0
0
0
0
1.409
0
106.210
107.619
0
(11.420)
(12.084)
(84.476)
(988)
(3)
(108.971)
0
0
0
(583)
0
0
1.935
1.935
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Drustvo opredeljuje pridobitno in nepridobitno dejavnost glede na dolo¢be Pravilnika o opredelitvi pridobitne
in nepridobitne dejavnosti (Ur. I. RS 109/07). Posredne stroSke, ki se nanasajo na pridobitno dejavnost se
razvr€a na pridobitno dejavnost z upoStevanjem razmerja med prihodki, doseienimi z opravljanjem
posamezne dejavnosti v obradunskem obdobju.

18. Potencialne obveznosti

Drustvo nima potencialnih obveznosti, ki ne bi bile ustrezno zajete v bilanci stanja na dan 31.12.2022, ali
drugace razkrite v tem porocilu.

19. Dogodki po datumu izdelave izkaza stanja

Ministrstvo za delo, druZino, socialne zadeve in enake moZnosti je za leto 2023 drustvu namenila 1.114.036
EUR za sofinanciranje programa drustva. Od datuma raunovodskih izkazov do dneva priprave tega porocila ni
bilo ugotovljenih takdnih dogodkov, ki bi vplivali na resni¢nost in postenost prikazanih raCunovodskih izkazov za

leto 2022.
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LETNO POROCILO DRUSTVA PROJEKT CLOVEK ZA LETO 2022

1. Predstavitev Drustva Projekt Clovek

Drustvo Projekt Clovek je nevladna, neprofitna humanitarna organizacija na podrocju dela z
zasvojenimi. Ustanovljeno je bilo leta 1994. Ima status NVO v javnem interesu, ki ga je podelilo MDDSZ
in status humanitarne organizacije. Glavna dejavnost je izvajanje javnega socialnovarstvenega
programa Projekt Clovek, ki je Program za samopomoc, terapijo in socialno rehabilitacijo oseb z
razlicnimi oblikami zasvojenosti. Program je sestavljen iz razlicnih podprogramov: Sprejemni centri,
Terapevtska skupnost, Terapeviska skupnost za zasvojene starSe in njihove otroke, Terapevtska
skupnost za zasvojene s pridruZenimi tezavami DID, Center za reintegracijo, Program za otroke in
mladostnike in svetovalno terapevtski programi Intera in Replay. V letu 2020 smo uspesno obnovili
strokovno verifikacijo programa, ki je podaljgana do leta 2027.

Vletu 2022 smo nadaljevali s projektom Mreza programov za mlade, v okviru katerega se je v letu
2020 predvsem omogocilo delovanja programa za otroke in mladostnike v okrepljeni kadrovski zasedbi
(POM Ljubljana in Ravne na Koroskem) in izobraZzevanja za zaposlene. Projekt bomo nadaljevalni v
naslednjem Triletnem obdobju do leta 2025.

Projekt Razvoj in nadgradnja mreze mobilnih enot se je vletu 2022 zakljuéil. Zaposlitev zdravstvenika
se nadaljuje na podlagi dogovora med Mz, zdravstvenimi domovi in izvajalci ter ZZZS kot plaénikom.

V letu 2022 smo zaceli s projektom DPC 2.0, ki ga financira MJU in katerega namen je digitalna
preobrazba NVO. Med projektom smo vzpostavili sistem kadris za belezenje delovnega ¢asa,
poenostavili prijavljanje dopusta in omogocéili elektronsko vodene evidence. Pomemben del projekta
so tudi razlicna izobraZevanjea za dvig digitalne pismenosti. Projekt se zakljuci v marcu 2023.

Kot partnerska organizacija smo sodelovali pri projektu OMRA-2, nosilec katerega je ZRC SAZU. Namen
projekta je dvig ravni pismenosti o duSevnih motnjah v Sloveniji ter zmanjsevanije stigme in predsodkov
o dusevnih boleznih. Projekt se je zakljucuje v letu 2022 in se bo kot OMRA-3 nadaljeval v letu 2023.

Kot partnerji smo sodelovali pri projektu MEK PE Dolestar! Preprecevanje zlorabe drog med mladimi
Romi na Dolenjskem.

Poleg programov, ki so preteino sofinancirani preko razpisov iz sredstev proracuna izvajamo ge
preventivne dejavnosti po celi Sloveniji za 05 in S$. V letu 2022 smo izvedli 9 izobrazevanj za delavce
in prostovoljce v Drustvu Projekt Clovek, ter dva strokovna posveta za Sirio strokovno javnost. lzvedli
smo tudi tradicionalno letno srecanje na temo izboljsav. 5 dogodkov je bilo verificiranih s strani
Socialne zbornice Slovenije. Delavci so se udeleili 119 zunanjih izobraZevanj in predavanj, kar je za
18% manj kot v letu pred tem.

Predstavljamo eno najvedjih institucij, ki se ukvarja s problematiko zasvojenosti v Sloveniji, saj
delujemo v 10 slovenski regijah (Osrednjeslovenska, lugovzhodna Slovenija, Posavska, Korogki,
Obalno- Kraski, Gorenjski, Podravski, Goriki, Primorsko notranjska, in Savinjski regiji) in vkljuéuje
uporabnike iz vse Slovenije.

Vletu 2021 je pomoé v razliénih centrih poiskalo 1364 uporabnikov in njihovih kljuénih bliznjih oseb,
kar je za 6% vec kot preteklo leto. Med obravnavanimi je bilo 94 mladoletnih kar je 67% vet kot

Druitve Projekt Clovek, Malenskova 11, 1000 Ljubljana. D.S5.:68239068. Matitna it.: 5916437, TRR: 02010-0035473933.
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preteklo leto, kar pomeni, da se je trend vklju¢evanja mladoletnih po dveh letih upadanja, spet povecal.
Mladoletni predstavljajo 6,9 % vseh uporabnikov. Povpreéno meseéno smo delali s 440 uporabniki, kar
je za cca 20 uporabnikov mesecno vec kot preteklo leto, najvec¢ 478 jih je bilo v mesecu marcu, najmanj
417 pa v oktobru. Glede mesecnega Stevila uporabnikov ne zaznavamo nekega posebnega trenda.

Tekom leta 2022 je bilo zaposlenih 53 delavcev razliénih profilov, ki so skupaj belezili 86982,5 ur dela,
kar predstavlja 41,8 zaposlitev za poln delovni ¢as. Neprecenljivo viogo je imelo tudi 29 prostovoljcev,
ki je skupaj opravilo 2810 ur prostovoljnega dela, kar je za 20% manj kot preteklo leto Stevilo
prostovoljcev in opravljenega prostovolinega dela se je v zadnjih dveh letih prepolovilo in nikakor ne
doseZemo stanja pred obdobjem epidemije.

Bili smo uéna baza za 7 praktikantov iz 5-ih izobraevalnih ustanov, ki so opravili 450,5 ur, kar je za 60%
manj ur kot preteklo leto. Sodelovali smo z ve¢ kot 150 razliénimi zunanjimi institucijami s podradja
socialnega varstva, pravosodja, Solstva, zdravstva, kulture, z driavnimi institucijami in lokalnimi
skupnostmi, s predstavniki gospodarstva in NVO.

V letu 2022 smo izvedli 74 preventivnih delavnic za mladostnike, kar je 15% ve¢ kot preteklo leto.
Prisotnih je bilo 1494 udeleiencev, 26% vec kot v letu 2021. . V okviru projekta OMRA-2 smo
sodelovali pri 2 delavnicah, kjer je bilo prisotnih 260 udeleiencev.

2. Poslanstvo Drustva Projekt Clovek

je v humanitarnem delovanju ter strokovni pomoci zasvojenim in njihovim svojcem. Z izkusnjami, ki
jih pridobivamo na podrodju socialne rehabilitacije je pomembno, da soustvarjamo tudi preventivno
dejavnost. Zagovarjamo abstinenco in spremembo nacina Zivljenja ter kvalitetno Zivljenje brez drog.
Zavedamo se, da se problem zasvojenosti dotakne celotne druzine, zato pomo¢ nudimo tudi staréem
in ostalim kljucnim bliznjim osebam, ob tem menimo, da je potrebno problem resevativ okolju, kjer je
nastal. Prepricani smo, da je zasvojenost moino presedi in iz negativne izkuinje zrasti in postati
zmagovalec. Ker je podrolje dela, delo z marginalnimi skupinami, je $e posebej pomembno
ozavesCanje in izobraZevanje strokovne in laicne javnosti s problematiko zasvojenosti in adiktologije
ter zmanjSevanje stigmatizacije tega podrodja.

3. Zaposleni

31.12.2022 je bilo zaposlenih 45 delavcev in sicer 29 Zensk in 16 moskih. Med profili previadujejo
psihologi in biopsihologi 10, socialni delavci 9, socialni pedagogi 5, teologi 2, sledijo delavei razliénih
druzboslovnih profilov in laicni delavci. Med vsemi zaposlenimi je 6 takinih, ki so imeli lastno izkugnjo
zasvojenosti. V letu 2022 belezimo 10,50% (preteklo leto7,31 %) odsotnost z delovnega mesta, zaradi
bolniskih odsotnosti 8,63% (preteklo leto 6,02%) in nege otrok 1,86 (1,29), kar je za cca 40% veé kot v
preteklem letu. Ukrep drzave -nadomestilo zaradi visje sile je bil zanemarljiv. Odsotnost zaradi
bolnigkih in neg je primerljiva z leti 2018 in 2019, ko smo prav tako beleZili absentizem nad 10%.

4. Program Projekt Clovek
Tabela 1: Stevilo vkljuéenih uporabnikov po posameznih podprogramih v letu 2022

' Podprogram Stevilo uporabnikov | Stevilo bliznjih | Povpreéno mesecno itevilo up. +k.

| | oseb b. o.

“Scljublana | 144 168 295012558 -
Sc Piran | 63 - | 86 - 31,92+35,67 .
Nova Gorica | 33 57 967+12,92

| SC Ruse |78 68 [ 33,33+13,08

Druitve Projekt Clovek, Malendkova 11, 1000 Ljubljana. D. 3.: 68239068, Matiéna 5t.: 5916437, TRR: 02010-0035473933.




=
—

Pe Drutini
prijazno

_/,7‘ - e :" ._.47 r Al &

podjetje
| SC Ravne | 68 | 86 | 29,00+20,75 o ]
| SC Novo mesto | 33 9 8,67+1,00
| TS DID 17 |20 L a9+908 |
| TS 18 41 110,25+10,66 ) 1
o 9 16 - sa1es3s0
| stanovanjski J |
CR - dnevni 13 11 5,541, Zg M———_E
Replay/Intera 34 |25 [13,9142,91 s
LTSS | 19 25 7164941 -
O 122 | 209 I 50,92+52,16

Stevilo uporabnikov po mesecih se je gibalo od 417 oktobra do 478 marca. Povprecno itevilo
uporabnikov na mesec je bilo 440, karje—za—skeraj-20-veév—primerjavi-zlanskim—letom. Vedina
programov je doseglo visje Stevilo uporabnikov v primerjavi s preteklim letom (SC Ul +26; SC Piran +
23; SC NG +28; SC Ruse +4; SC Ravne +19; TS DID +3; stanovanjski CR +4; dnevni CR +13; Replay in
Intera + 26; TSS +8), nekaj programov pa tudi manjse (SC NM -13; TS -31; POM -12), kar je bilo vzrok za
nizje stevilo uporabnikov, glede na prejinje leto. Letno povpredje zasedenosti postelj je bilo 57%,
najnizje marca 48%, najvisje oktobra 70%.

Tabela 2: Obcine iz katerih prihaja najveé uporabnikov in viina zneskov posameznih obéin
preracunano na 5t.up/k.bo na leto: Goran-brez zneskov

[ Obcina Uporabniki/% Bliznje osebe/% Visina sredstev
| ob¢ine /up/leto
' Ljubljana | 160/ 25,56% 232 /31,10% 114,80
Maribor 28 /4,47% 24/3,22% g‘
' Koper 25/ 3,99% 38 /5,09% 122,22 '1
| Kranj 22/3,51% 20/2,68% 0,00
Nova Gorica 17 /2,72% 45 / 6,03% 60,82
Ravne na Koroskem | 17 /2,72% 24 /3,22% (70,15
Piran | 15/2,40% 12/1,61% 59,26 .
' Slovenj Gradec | 13 /2,08% 10/ 1,34% 38,00
Trbovlje 13 /2,08% 4 /0,54% 0,00
Idrija 11/1,76% 8/1,07% 0,00
Postojna 11/1,76% 7/0,94% 55,55
Prevalje 11/1,76% 12/1,61% 0,00
Velenje 11/1,76% 12 /1,61% 15,65
Zagorje ob Savi 11/1,76% 6/0,80% 0,00
| Kocevije 10/ 1,60% 2/0,27% 0,00
| Medvode | 10/1,60% 9/1,21% 59,64
' Novo Mesto | 10 /1,60% 6/0,80% 500,00 1
' Seiana 10/ 1,60% | 13/1,74% 26,16 |
Celje 9/1,44% 14 /1,88% 0,00
Domiale 9/1,44% 13/1,74% 0,00
| llirska Bistrica 9/1,44% 5/0,67% 0,00
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Ze po pravilu najve¢ uporabnikov prihaja iz mestnih ob¢in: Ljubljane, Maribora, Kopra, Kranja, Nove
Gorice, Zal kar nekaj obcin, iz katerih prihaja veliko uporabnikov, programa ne sofinancira (Maribor,
Kranj, Celje, Trbovlje, idrija...). V vecini izmed omenjenih obéin ali v njihovi blizini se nahajajo nasi
Sprejemni centri ali vsaj svetovalne pisarne. V letu 2022 je sicer zaznati porast uporabnikov predvsem
iz Prevalj, Zagorja ob Savi, Kolevja, najveé glede na 3tevilo uporabnikov, ki prihajajo iz njihovih ob¢in
so v letu 2021 prispevale obline Novo mesto, Ljubljana, Ravne na Koroikem, Nova Gorica, Medvode,
in Piran. Ob tem je pomembno izpostaviti e to, da je najve¢ preventivnih delavnic in dodatnih
uporabnikov ravno v Novem mestu in na Koroskem.

Splosni cilji katerim pri svojem delu sledijo delavci v sprejemnih centrih in ostalih centrih programov

Projekt Clovek:
e Informiranje in ozavesc¢anje javnosti o problematiki zasvojenosti .

Doseganje normativov MDDSZ.

Pridobivanje novih uporabnikov (terensko delo, pojavljanje v medijih, .....).

Povezovanje z institucijami, ki se pri svojem delu posredno ali neposredno sretujejo s

problematiko zasvojenosti .

Psihosocialna podpora svojcem uzivalcev drog (individualno in skupinsko delo).

Terapevtske aktivnosti (ind. pogovori, skupinsko delo), motiviranje uporabnikov za vstop v TS.

Informiranje in svetovanje po telefonu in e-posti.

Krepitev zdravega Zivljenjskega sloga uporabnikov in njihovih svojcev.

Skupaj z uporabniki krepiti njihovo zdravo socialno mreio.

Usmerjanje uporabnikov v kvalitetno prefivljanje prostega ¢asa in druzbeno sprejemljivo

vedenje ter krepitev vrednot

Pomoc pri hitrejsem in lazjem vkljuevanju uporabnikov v okolje/druzbo.

Preprecevanje in zmanjSevanje socialnih stisk.

e lzvajanje preventivnih delavnic za osnovno in srednjesolsko populacijo. Namen je krepitev
zdravega nacina Zivljenja, preprecevanje in zmanjSevanje zasvojenosti med mladimi.

e Usmerjanje in motiviranje uporabnikov k dokoncanju $olanja, iskanju zaposlitve, resevanju
stanovanjske problematike.

e © o @ ¢ @

TS: Terapevtske aktivnosti se izvajajo skupinsko (razlicne skupine za krepitev maci uporabnikov,
psihoterapevtske skupine, vzgojno-izobraZevalne skupine, moske in Zenske skupine) in v obliki
individualnih pogovorov ter druZinskih srecanj. Dodatno so bife organizirane delavnice Bonding
psihoterapije, Psihodrame ter tedenska dramska delavnica. Redno se izvajajo skupinske meditacije z
namenom razbremenitve ter filmski vegeri. V okviru delovnih aktivnosti uporabniki skrbijo za pripravo
hrane, vzdrievanje in CisCenje. Kot redno delovno terapijo ter samooskrbo uporabniki obdelujejo vrt,
prav tako Sivajo v Sivalnicah. Z namenom nauciti uporabnike trezne sprostitve in zabave omogo¢imo
uporabnikom udelezbo na zunanjih dogodkih: ogled predstav v Operi, MGL, druge prireditve, izleti,
tabori. Velik poudarek je na pohodnistvu in Sportnih aktivnostih. Starej3i uporabniki so redno izvajali
prostovoljstvo ter se udeleZili tabora organizacije Soncek. Izvedli smo Dan odprtih vrat za uéence
osnovne Sole. Z uporabniki programov TSS in TS DID smo sesili boZi¢na darila za otroke uporabnikov
in delavcev drustva ter pripravili in izvedli boZi¢no predstavo za otroke. Program smo nemoteno izvajali
tudi v »rdeci coni«. Pri izboljsavah programa smo se letos usmerili na proces prehoda v CR.

TS DID: Program prilagajamo individualnim potrebam in zmoZnostim uporabnikov. Uporabniki
sodelujejo pri urejanju hiSe in vrta ter pri samooskrbi (izdelovanje sirupa, njokov, sarm, peka piskotov).
Poleg terapevtskih aktivnosti redno izvajamo tudi kognitivno rehabilitacijo, izlete po Sloveniji, obiske
kulturnih in izobraZevalnih ustanov in pohode, z namenom uporabnikom predstaviti raznalike
moznosti aktivnega preZivljanja prostega ¢asa. V tem letu smo s pomocjo prostovoljk obogatili program
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z rednimi ustvarjalnimi delavnicami pletenja, izdelovanja voscilnic ter pripovedniitva. Izvedli smo
evalvacijo programa TS DID ter razvijali potek faze reintegracije.

TSS: lzvedli smo veliko tematskih skupin in seminarjev tako z adiktoloiko vsebino, kot na temo
starSevstva: filmoterapijo, uéenje handlinga in priprava na novorojencka, prva pomo¢ za otroke,
digitalni mediji, moski in Zenski dan. Uporabnike smo uéili aktivnega preZivljanja prostega casa:
sprehodi, sankanje, redne ustvarjalne aktivnosti, druzinske drufabne igre, obiski muzejev, izleti, pikniki,
plavanje, pravljicne urice, vodene telesne aktivnosti za starie in otroke. Delo osmisljamo z urejanjem
vrta in samooskrbo; letos smo uredili tudi kokognjak. Intenzivno sodelujemo s centri za socialno delo
in drugimi institucijami za otroke. Program smo nemoteno izvajali tudi v »rdedi coni«.

CR: Uporabnike intenzivno vkljuéujemo v aktivnosti izven programa: prostovoljno delo, iskanje
zaposlitve, Solanje, Sportne aktivnosti. Redno smo izvajali individualno in skupinsko delo za uporabnike
3 razli¢nih podfaz ter vzporedno terapijo druzin. lzvajali smo razlicne tematske skupine ter aktivnosti:
struktura ¢asa in finance, zaposlitveni trening, mentorstvo mlajsim uporabnikom, u¢enje samostojnega
Zivljenja in gospodarjenja. Letos smo intenzivno urejali vrt ter dvorisce, redno meseéno izvajali izlete
ter izvedli Trezzur, druzabna srecanja in piknike.Za doloéen ¢as smo izvajali tudi ukrepe "rdeée cone".
Letos smo ustanovili Stanovanjsko skupino — uredili samostojno stanovanje za nastanitev uporabnikov
in izvajali podporni program.

POM: Redno izvajamo individualne pogovore ter druzinska sreCanja za uporabnike, kot tudi skupino za
svojce ter skupino za mladostnike. lzvedli smo 15 preventivnih delavnic ter 2 tridnevna tabora za
mladostnike. Redno izvajamo lai¢no uéno pomo¢; izvedli smo tudi eno predavanje za strokovno
javnost. lzvedli smo 2 delavnici o varni uporabni sodobnih tehnologij ter 2 delavnici joge za
mladostnike.

Psihosocialna pomot je potekala redno v obliki individualnih razgovorov in skupin za Ze integrirane
uporabnike, ki se znajdejo v stiski tako zaradi PAS kot drugimi realnimi Zivljenjskimi situacijami.

V vseh programih redno poteka tudi vzporedno delo z druzinami in svojci. V stanovanjskih programih
redno sodelujejo tudi prostovoljci ter praktikanti.

MsC

Delo je potekalo redno v obliki informiranja, prvih pogovorov, svetovalnega dela, promocije,
sodelovanja z zunanjimi inititucijami ter v obliki preventivnih delavnic. Delo v zavodih za prestajanje
kazni zapora je potekalo nemoteno v individualni abliki in z rednim povezovanjem z uradi za probacijo.
Aktivno smo sodelovali z vsemi lokalnimi CSD-ji ter raznimi zdravstvenimi ustanovami. Sodelovali smo
tudi z nevladnimi organizacijami. Redno so potekale skupine za svojce v veini sprejemnih centrov.
lzvedli smo 37 preventivnih delavnic na srednjih in osnovnih $olah. lzvedli smo tudi 8 on-line delavnic
za svojce, 2 strokovna posveta, anketo za dijake ter projekt Mladost — varna norost.

Novo mesto in Kocevje

lzvedli smo veliko Stevilo preventivnih delavnic po $olah - 57; ter opravili anonimno anketo za dijake.
lzvedli smo tudi 8 on-line delavnic za svojce, projekt Mladost - varna norost. Organizirali so tudi 1
posvet za strokovno javnost.

Ruse

Sodelovanje z drugimi institucijami ter na dislociranih enotah (Murska Sobota ter Slovenska Bistrica) je
potekalo redno. Redno smo sodelovali z ZPKZ Maribor, Celje, Murska Sobota ter odprtim oddelkom
Rogoza. Pogovore izvajamo tudi na UKC Maribor. Vzpostavili smo stik s CSD Pomurje, enota Gornja
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Radgona, kjer ob¢asno izvajamo pogovore v njihovih prostorih. Vzpostavili smo sodelovanje z Zavodom
Franko, s katerim bo SC Ruse partner v njihovem 3-letnem projektu, ki ga financira MZ.

Liubljana

Redno in dobro sodelujemo s étevilnimi institucijami kot so PB Begunje, PB Idrija, PK Ljubljana, CZOPD,
razliéni CSD-ji, ZPKZ 1G, in Uradom za probacijo ter nevladnimi organizacijami (Drustvo kljug,
Filantropija, Stigma, Azilni dom, Drogart). Od novembra potekata 2 skupini za svojce. Ena za svojce
ambulantno in druga za svojce stanovanjsko vkljuéene uporabnikov. Skupini potekata izmenitno na 14
dni, vsaka 2x mesecno. Za svojce organiziramo tudi obisk Opere in baleta v Ljubljani.

Ravne

Sodelovanije z Zavodom za prestajanje miladoletniskega zapora in kazni zapora Celje je potekalo redno.
Sodelovanje z drugimi institucijami je potekalo redno in dobro, prav tako delo na vseh dislociranih
enotah. Redno sodelujemo s CSD Velenje, Slovenske Konjice, Slovenska Bistrica in MKC Slovenj Gradec.
V Koroski regiji smo izvedli 4 preventivnih delavnic za otroke in mladostnike na osnovnih Solah ter 2
delavnici na srednjih $olah. Sodelovali smo s strokovno javnostjo preko predstavitev programa in z
udeleZbo na strokovnih sre¢anjih. Objavljali smo Elanke na spletni strani drustva ter Facebooku,

Piran

V letu 2022 smo realizirali izvedbo strokovnega posveta DPC v Piranu. Organizirali smo tudi strokovno
predavanje v Postojni. Redno sodelujemo s CSD SeZana in Postojna. Redno poteka tudi skupina za za
svojce odraslih uporabnikov ter skupina za za starie mladostnikov oz. uporabnikov Krizisca. Potekala
je tudi skupina za mladostnike 1 krat meseé¢no. lzvedli smo 10 preventivnih delavnic na osnovnih Zolah.
Novi sodelavki v enoti NG smo zagotovili redno podporo in pomo¢ (terapevtske obravnave,

organizacijske zadeve, uvajanje v delo, prisotnost na VTD, individualnih pogovorih).

Nova Gorica

Redno smo izvajali individualne pogovore v ZPKZ. Mesecno sta potekali dve podporni skupine za starie
in sicer skupina namenjena svojcem odraslih uporabnikov in skupina namenjena svojcem mladoletnih
uporabnikov, ki se soocajo z zasvojenostjo in izzivi v odrag¢anju.

sodelovali smo tudi z razlicnimi organizacijami za povetanje prepoznavnosti enote Nova Gorica - NIIZ,
ZavetisCe za brezdomce, Probacijsko enoto, Mladinskim centrom, CSD Nova Gorica, Karitas.

Aktivnosti znotraj programov:

e Terapija
Redno poteka terapevtsko delo preko skupin in seminarjev ter individualnih pogovorov. Elemente vseh
psihoterapevtskih znanj delavci vkljucujejo v redne skupine. Prav tako smo nadaljevali s ciklom Bonding
terapije (5 srecanj) ter psihodramskimi delavnicami. Redno potekajo skupine locene po spolu.
lzvedenih je bilo nekaj intervencijskih dolgih skupin glede nekemi¢ne zasvojenosti ter zasvojenskih
vedenj. V tem letu smo redno izvajamo tudi meditacije in dinamicne meditacije. V vseh programih
redno poteka tudi vzporedno delo z druzinami in svojci vkljuéenih uporabnikov (skupine ter
enodruZinska srecanja).

e Sport
V letu 2022 se je standardno nadaljevalo pohodnistvo. Pomemben del $porta so letos zaradi epidemije
predstavljale $portne igre in turnirji med uporabniki. Na igri§¢u Terapevtske skupnosti igrajo nogomet,
odbojko in ko3arko. Tradicionalni pohod na Lubnik je bil zaradi izveden.

e Ustvarjalnosti
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Ustvarjalnosti so potekale skozi celo leto. Izdelovali smo hiine okraske ob razlinih priloZnostih, se
seznanjali z razlinimi materiali za ustvarjanje. Uporabniki so pokazali veliko zanimanije za Zganje na les
ter Sivanje.
e Sprostitvene tehnike

Ob petkih zveer redno potekajo sprostitvene meditacije,ki jih vodijo prostovoljci ali delavci. Za
uporabnike CR in TS DID pa smo izvajali Trening ¢uje¢nosti.

e Vrt
V letu 2022 smo ponovno na manjgi njivi pridelali krompir, ¢ebulo, zelje in vso sezonsko zelenjavo. Vso
zelenjavo, ki smo jo pridelali, smo porabili ali viozili (rdeca pesa, paprike, feferoni). Nabirali smo tudi
gobe, zelis¢a za Caj ter naredili bezgov sirup.

e Prostovoljno delo
Uporabniki v zakljucni fazi Terapevtske skupnosti ter TS DID in uporabniki stanovanjskega dela
Programa Reintegracije so redno vklju¢eni kot prostovoljci v razli¢ne organizacije (Drustvo Soncek,
Center slepih in slabovidnih, vrtci, mladinski centri, Sent, ...) z namenom, da se ponovno vkljucujejo v
sistem dela. S prostovoljnim delom in pomoéjo drugim tudi prevzemajo del odgovornosti za storjena
dejanja v preteklosti. Vkljuéevanje v prostovoljstvo pa je bilo omejeno zaradi epidemioloske slike.

e Uporabniski svet
Vletu 2022 je potekal uporabniski svet 2 krat, prediogi so bili posredovani ¢fanom UQ.

5. Krizisce

V letu 2022 se je zakljucilo triletno obdobje financiranja projekta. Ponovno smo se prijavili na razpis,
na katerem smo bili uspesni.

Se naprej smo $irili mreo, v katero je vkljucenih 50 organizacij.

lzvedli smo dva tabora za uporabnike Programa za otroke in mladostnike, izvajali smo svetovanije za
mladostnike in njihove starSe ter uéno pomo¢. V letu 2022 smo izvedli 2 delavnici v 0S, na katerih je
bilo prisotnih 38 ucencev, in 35 delavnic v srednjih $olah, kjer je bilo prisotnih 775 dijakov.

lzvedli smo eno brezplacno izobraZevalno sre¢anje za strokovno javnost, z naslovom Kaj nam sporocajo
mladi - predavatelj je bil Domen Strm3nik, ter dva posveta - enega v Novem mestu (Ali od mladostnikov
zahtevamo preve(?) in drugega v Piranu (Epidemija panike - v kakino realnost smo se prebudili).
Izdelali in natisnili smo bro3uro Vzgoja.

Dosegli smo 13,9 % rast v ogledih spletne strani glede na prej$nje leto.

6. Prostovoljstvo

V letu 2022 je z Drustvom Projekt Clovek sodelovalo 28 prostovoljcev in praktikantov (3 moski in 25
zensk). Delo s prostovoljci in praktikanti je bilo v prvi polovici leta nekoliko spremenjeno, zaradi
pandemicnih ukrepov. Skozi vse leto smo sprejemali nove prostovoljce in praktikante. Praktikanti so
prihajali predvsem iz Fakultete za socialno delo. Povratne informacije, ki smo jih prejeli od praktikantov
so bile zelo pozitivne, porocali so o kvalitetnih uénih izkuinjah, ki jim bodo pomagale na poklicni poti.
Tudi prostovoljci so bili z delom v nasih razli¢nih centrih zelo zadovoljni.

7. Razvoj in nadgradnja mreZe mobilnih enot

Namen projekta je bil uporabnikom ponuditi aktivnosti, ki jim olajsajo dostop do trga dela in
spodbujajo njihovo socialno vkljucevanije in socialno aktivacijo. Poleg tega smo Zeleli s povezovanjem
z razliénimi partnerji in konzorcijskim partnerjem dopolniti in nadgraditi nage dejavnosti, ki so poleg
socialne rehabilitacije nasploh, usmerjene tudi v reintegracijo v domace okolje, z osnovnim ciljem, ki
Je samostojnost, ta pa temelji na dokoncanju 3olanja in zaposlitvi. Preko projekta smo imeli zaposleno
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zdravstvenico, ki s svojim znanjem dopolnjuje nase storitve, kombi, ki je prav tako doprinos projekta,
pa omogoca Stevilne aktivnosti izven namestitvenih centrov.

Cilji projekta in dosezki v obdobju od 2018 do 2022:

Kazainik Pricakovan rezultat DoseZen rezultat

Stevilo oseb iz ranljivih ciljnih vsaj 400 3.141
skupin (uporabniki PD in NPS),
vklju€enih v programe
preprecevanja uporabe PD in
NPS in programe zmanjsevanja
$kode zaradi PD in NPS

Stevilo oseb iz ranljivih ciljnih vsaj 20 90
skupin, vklju¢enih v program

Stevilo oseb iz ranljivih skupin, | 5 % (vsaj 1 oseba) 62
vkljucenih v iskanje zaposlitve,
izobrazevanje ali
usposabljanje, pridobivanje
kvalifikacij ali v zaposlitev ob
izhodu

Po koncu projekta smo dobili delovno mesto zdravstvenice, ki je placana s strani 2Z25.
8. OMRA

V letu 2022 smo kot pridruZeni partnerji sodelovali v projektu OMRA z ZRC SAZU, Inititutom Karakter
in Drustvom Altra. Cilj projekta je dvig ravni pismenosti o dusevnih motnjah v Sloveniji ter zmanjsevanje
stigme in predsodkov o dusevnih boleznih. To dosegamo preko: rednega izvajanja treh izobrazevalnih
delavnic, stalnega vsebinskega nadgrajevanja spletne strani OMRA. S|, izdajanja mesecnega novi¢nika,
izdaj prirocnikov, organizacije javnih izobraZevalnih dogodkov, mreienja z lokalnimi delesniki, ki
delujejo na podrocju dusevnega zdravja, pripravi radijskih oddaj, kvantitativnih in kvalitativnih evalvacij
ucinkovitosti izvedenih delavnic idr. Preteklo leto je bilo v najveéji meri posveceno zakljucevanju
projektnih aktivnosti, pripravi in izdaji zbornika ter izvedbi zakljuéne konference.

Delavec zaposlen na projektu OMRA je v letu 2022 sodeloval pri: izvedbi delavnic Custveni vrtiljak
odnosov: prepoznajmo osebnostne motnje med nami; pripravi strokovnega ¢lanka za izdajo v zborniku
ter pripravi vsebin za objave na spletnem portalu omra.si; izvedbi predavanja na zaklju¢ni konferenci;
vklju¢evanju novih lokalnih deleZnikov v sodelovanje s projektom OMRA ter; snemaniju radijske oddaje
MoZgani na dlani na Radiu Prvi,

9. ppC2.0- Digitalna preobrazba nevladnih in prostovoljskih organizacij ter povecanje vkljuéenosti
njihovih uporabnikov v informacijsko druzbo 2021 - 2023

Kot glavna vsebina se je skozi projekt izpostavila vpeljava sistema Kadris, ki je nadomestil nekatere
prejinje nacine beleZenja podatkov. Izkazalo se je, da je na%e delo zelo specifiéno (noéno delo,
nedeljsko delo, krajsi delovni ¢as zaradi materinstva (20, 30 urni tedenski delovniki), delo pri dveh
delodajalcih, neenakomerno razporejeno delo, delo za ve¢ lokacijah, “neenakomerno” razporejene
bolniske odsotnosti in predvsem nacin beleienja delovnega ¢asa v sistemu (delo izven delovnega
mesta in ne s pomocjo aplikacije na telefonu oz. &ipa), kar je pomenilo kar nekaj prilagajanj sistema
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naSemu nacinu dela. Sistem sam ponuja e dodatne moznosti, ki jih 3e ne izkorid¢amo, a jih
nameravamo {avtomatski zajem bolnidkih listov iz portala SPOT, generiranje sklepov o dopustu,
sklepov o stimulaciji ipd.). V €asu trajanja projekta smo naceloma dosegli zastavljene cilie. Kot eden
pomembnejsih je bil izpeljava izobrazevanj za skupaj 30 vsebin. Od tega je bilo 7 vsebin za optimizacijo
procesov (sistem Kadris) in 23 vsebin na podroéju digitalnih kompetenc, z namenom izboljianija le teh
pri zaposlenih. Zeleli smo dosedi vse zaposlene, torej cca. 50 oseb. Kar sicer smo, vendar se zavedamo,
da Ce ne bi bilo izobraZevanj na daljavo in moznosti ogleda nekaterih predstavitev v oblaku, sigurno ne
bi. Cilja, ki ga nismo dosegli je zajeti 40 prostovoljcev pri izobrazevanjih. Razloga za to sta vsaj dva in
sicer, da toliko prostovoljcev v letu 2022 nismo niti imeli (vseh skupaj, prostovoljcev in praktikantov v
letu 2022: 28 oseb); tisti, ki so bili aktivni, se niso udeleievali vseh izobraZevanj, kar je glede na termine
nasih izobrazevanj dokaj normalno (med nasim delovnim £asom imajo prostovoljci verjetno svoje
obveznosti). Navedeno kaZe, da v prihodnje moramo bolje nacrtovati. Poleg tega, vtis je, da je bilo
prevec izobrazevalnih vsebin, vendar pa, to je bila zahteva financerja.

>

Ostali cilji: elektronski arhiv uporabnikov, kar je uredil Bostjan Besednjak; spletna podpora za
prostovoljce - prostovolicem smo omogoéili dostop do za njih pomembnih vsebin na Google Drive;
prenos podatkov na splet, kar smo prav tako uredili na Google Drive.

10. MEK PE Dolestar! Preprecevanje zlorabe drog med mladimi Romi na Dolenjskem

Prijavitelj projekta je bilo Romsko druitvo Romano veseli, partnerji smo bili DPC in Mavri¢ni bojevniki,
Zavod za pomo¢ mladim z motnjo ADHD (motnja pozornosti in hiperaktivnost). Namen projekta je bil,
da se s pomocjo romskega zaupnika, priblizamo populaciji romskih mladostnikov, ki zlorabljajo PAS.
Izkusnje iz terena so pokazale, da romski mladostniki $e prej zaénejo z zlorabo PAS, nekateri ie pri 8 ali
9 letih. Cilj je bil, vkljuiti med 5 in 7 mladostnikov v nage programe (SC Novo mesto) oz. CZOPD, kar
smo dosegli, nismo ga pa presegli. Romski zaupnik je bil delezen 9 ur neposrednega usposabljanja, pod
mentorstvom naega delavca, 12 ur praktiénega dela pod mentorstvom ter 3 ur individualnega
svetovanja z mentorjem. Njegove izkudnje iz terena so bile od pozitivnih, ko je uspel nagovoriti
mladostnike po romskih naseljih, do zelo negativnih, ko je prejemal groinje s strani romskih kriminalnih
zdruib, ker jim je “kvaril posel”. lzdali smo zlozenko v slovenskem in romskem jeziku. lzdelali smo
prirocnik za delo z mladimi Romi, ki zlorabljajo PAS. Romskega zaupnika bomo tudi po konéanem
projektu vabili na nala interna izobraZevanja, kot znak kontinuitete in morebitnega nadaljevanja
sodelovanja.

11. Uvajanje novosti

V letu 2022 smo programe spet izvajali v klasi¢ni obliki in zaznavali minuse in pluse, ki jih je prinesla
epidemija. Dolocene aktivnosti vezane predvsem na prostovoljce in VTD smo postavljali prakti¢no na
novo. Velik poudarek je bil na digitalizaciji in prenovijenem sistemu beleZenja delovnega ¢asa.
Izboljsave smo namenili povezovanju timov.

12. Izobrazevanja

V letu 2022 smo izvedli 9 izobrazevanj za delavce in prostovoljce v Drustvu Projekt Clovek, ter dva
strokovna posveta za SirSo strokovno javnost. lzvedli smo tudi tradicionalno letno sreCanje na temo
izboljsav. 5 dogodkov je bilo verificiranih s strani Socialne zbornice Slovenije. Dogodki so vedinoma
potekali v Zivo, v manjsi meri pa tudi preko spleta.

Teme s0 bile vezane na razvoj organizacije in optimizacijo delovanja, na mlade in stiske, s katerimi se
soocajo, ter na skrb zase in pomen optimizma in pozitivnega misljenja pri soocanju z razlicnimi ovirami.
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Predavatelji so bili tako zaposleni v Drugtvu Projekt Clovek, ki so svoje znanje predajali naprej, kot tudi
zunanji predavatelji.

V okviru meseca preprecevanja zasvojenosti smo 7. novembra v knjiznici Bena Zupanti¢a v Postojni
izvedli predavanje »Ne obstaja kemi¢na reéitev za duhovne tefave«, kjer je predavala Tanja Stankovic.

Seznam izobrazevalnih srecanj v letu 2022:

e 27.1.2022: Razvoj organizacije s poudarkom na zdravju na delovnem mestu in socialnih
omreZjih, Urska Peterca in Miran Pondelek

e 10.in 11.3.2022: Sistem beleienja prisotnosti; Goran Puri¢

e 31.3.2022: Zbor Clanov in Druzabna omreZja v DPC, Miran Pondelek

e 14.4.2022: Kaj nam mladi sporocajo?, Domen Strménik

e 20.4.2022: Osnove zasvojenosti: Depogojevanje in protokol dela z zdrsi, dr. Bogdan Polajner

® 26.5.2022: Spoznavanje sebe v odnosu do organizacije - izkustvena delavnica z OH kartami,
Ane Marie Gacnik

® 7.6.2022 Ali od mladostnikov zahtevamo prevec?, strokovni posvet v Novem mestu

® 16.6.2022: Organizacija dela in time management, Franka Bertoncelj

® 29.9.2022: Epidemija panike ~ v kak3no realnost smo se prebudili, strokovni posvet v Piranu

e 23.11.2022: Delavnica za vodje, Franka Bertoncelj

e 24.11.2022: Krepitev digitalnih kompetenc, Nejc Smit in Bostjan Besednjak

e 13.12.2022: Izbolj3ave, Saso Kronegger in Alenka Oblak

Delavci so se udeleZevali tudi zunanjih izobrazevanj, zlasti tistih, ki jih organizira SZS, CNVQOS, NJIZ, ter
izobrazevanj v lastni reZiji. Teh je bilo 3teviléno nekoliko manj kot v preteklem letu.

Doloceni delavci se izobrazujejo tudi v lastni reiji ali ob sofinanciranju DPC in so vkljuceni v razli¢ne
(terapevtske) Sole oz. izobrazevanja. Nekateri delavci dodatno, izven DPC, obiskujejo osebne terapije
in supervizije. Delavcem smo omogodili kontinuirano notranjo supervizijo.

Eksterna izobraZevanja, ki so se jih delavci udelezili v letu 2022:

1. "Expressive Arts in Child and Adolescent Therapy", dr. Avi Goren-Bar

2. "Iskanje zmernosti v svetu neskonc¢nih moznosti", NIJZ, MIRA

3. "Kako umiriti sebe, da bolje sodelujemo z drugimi (delavnica uje¢nosti)", SZS, Tatjana Zidar Gale,
"Asertivno komuniciranje", SZS, Tatjana Zidar gale, v delovnem ¢asu

"Ne obstaja kemicna reditev za duhovne te7ave", Tanja Stankovi¢, DPC

»ODZIVANJE NA PSIHOSOCIALNE STISKE MLADIH«

»Razumevanje kot klju¢ pomodi pri zasvojenosti«, Drudtvo UP

16. nacionalna konferenca ob mesecu prepreéevanja zasvojenosti: Kaj druzba daje mladim?, NUZ,
5. regijsko strokovno srecanje Mladostniki in spletna pornografija, NIJZ,

4. strokovna konferenca Raba zaslonskih tehnologij med miadimi, Center Steker

10. 4.strokovni posvet o digitalnih pravicah otrok

11. 9. slovenska konferenca o zdravljenju odvisnosti

12. ABC Zalovanja, Drustvo solventa, Dr.Cathy McQuaid

13. Aleksander Zadel: Vrtec, 3ola, kariera

4
5
6.
7.
8
9
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Andreja Holsedl: Vzgoja otroka $portnika

Bostjan Gorenc - Pizama: Kako otroku priblizati branje

CNVOS: Tecaj za notranje presojevalce

Custveni incest

Custveni vrtiljak odnosov-Prepoznajmo osebnostne motnje med nami, OMRA,

Dani Polajnar: Kako do energije za osebni in poslovni uspeh?

Danica Vidmar: DruZinske skrinje - medgeneracijski odnosi, staréevstvo in starostaréevstvo

Delo s povzroditelji nasilja; SZS

Dianova; The public health dimension of the world drug problem promating evidence-based health

responses to drugs

23.
24,
25,
26.
27

dr. Aleksander Zadel in Melita JoZelj Nose: Solidarnost - kako nam koristi

dr. Aleksander Zadel v pogovoru z Melito Jozelj Nose, Posameznik in Zivljenjski slog

dr. Anica Mikus Kos, Vzgoja otrok za pomo¢ drugim

dr. Branka D. Jur8evit: V Zivljenju ni nagrad in kazni, ampak le posledice - ugodne in neugodne
dr. Dan Podjed: Kako izkoristiti tehnologijo sebi v prid

28. dr. Eva Skorbaj: Cujea vzgoja v ¢asu korone: Zakaj je lahko "korona" tudi priloznost za boljso
vzgojo?
29. dr. Katarina Habe: Kako si pomagamo z glasbo

30.
31.
32.
33.
34,
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43,
44,

dr. Kristijan Musek Lesnik: S ¢im opremljamo otroke - s krili ali s coklami?
dr. Miha Kovac, Ali ima branje sploh e kak smisel?

dr. Peter Praper: Partnerski odnosi skozi ¢as

dr. Saso Dolenc, Vera v znanost

dr. Svetlana Slap3ak: Ali ima psiha zgodovino

dr. Spela Hvalec: Dusevne stiske — lahko pomagam?,

EFTC konferenca v Glasgowu

Excel nadaljevalni, SIC Ljubljana za SZS

Franka Bertoncelj: vodenje

Gestalt Play Therapy with Children and Adolescents, Felicia Carroll
Graditi vzdrZljivost, Dr. Cathy McQuaid TSTA(P)

Informativna delavnica za potencialne prijavitelje Razpis MZ

Javor Skerlj Vogelnik: Nenasilno komuniciranje

Kaj nam mladi sporocajo, Domen Strmsnik

Kako do zakonitih evidenc delovnega ¢asa in kaj nam prinasa nov predlog zakona o evidencah na

podrocju dela in socialne varnosti, IC Uspeh d.o0.0., Andreja Samec Koderman

45,
46.

Kako obvladati Cas in organizirati lastno delo, SZS, Franka Bertoncelj,
Ko moski in Zenska zapleseta ples fivljenja, Urban Urbanc

Alenka Rebula: Kaj pomeni verjeti vase?

47,
48.
49,
50.
51.
52.

Komunikacijski model ego stanj (TA); Aleksandra Megko

Konferenca Zdrava povezava; MZ

mag. Ales Vici¢: Ko motiviranje ne motivira

mag. Drago Svajger: Veéno prezahteven do sebe in nikdar dovolj dober
mag. Mateja Videcnik: Pocitek: Varno, naravno in u¢inkovito zdravilo
Marko Sopar: Kako redi ne?
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53. Meta Groselj: Kako notranjega kritika preoblikovati v kreativca?

54. Mladostniki in spletna pornografija, Lokalna akcijska skupina za preprefevanje zasvojenosti Celje,
NUZ, dr.Peter Topic

55. Motnje hranjenja pri otrocih in mladostnikih, SZ Slovenije

56. MZ zdravstvenik, kombi - Analiza opravijenega dela

>7. Nacionalna konferenca obvladovanja nekemiénih zasvojenosti, N1JZ

58. Nacionalni simpozij ob svetovnemu dnevu brez tobaka, NIJZ

59. Nasilje, Anita Ambroz,

60. Ne &akaj na roze, Maja Golob

61. Neli Pavlin Bori¢ : Vpliv na¢ina razmidljanja in nasih prepricanj na kvaliteto nasega Zivljenja,
Predstavitev Javnega razpisa za razvoj prostovoljskih organizacij

62. Neodvisen.si, Konec igre. Poznavanje pasti ne zadostuje. Bistvo je znati pasti pravocasno
prepoznati.

63. Nina Jelen: Ce utitelj poslusa ucenca, tudi u¢enci poslusajo uéitelja

64. Noah Charney: Ameriska pozitivnost: Opolnomoéenije starsev in uciteljev za opolnomoéenje otrok
65. Novosti certifikata DruZini prijazno podjetje (webinar), Ekvilib Indtitut, Ale$ Kranjc Kuslan, Tesa
Januska,

66. O bliZini, dr. Katarina Erzar in dr. Toma# Erzar

67. Oblikovanje delovnega mesta, ergonomija in spol, Ministrstvo za delo, druzino, socialne zadeve in
enake mozZnosti 2

68. Obvladovanje strsa na delovnem mestu in izboljianje psihofizicnega zdravija, SIQ Mateja Lenaréi¢
Kaj lahko storimo za vecjo poslovno ucinkovitist, SIQ Mateja Lenaréi¢

69. Odzivanje na psihosocialne stiske mladih, DROP

70. OH karte, Drustvo Metulj,

71. OMRA izobraZevanje, osebnostne motnje

72. Osnove vedenjsko kognitivne terapije, Drutvo za vedenjsko kognitivno terapijo

73. Otroci: agresivnost in jeza, DC Mala ulica - Familylab Slovenija, Ivana Gradignik

74. Polona Rodi¢: Stradam, da lahko nadzorujem svoje Zivljenje. Anoreksija — ko postane hujianje
zasvojenost

75. posvet Nasilje v druzini in duSevno zdravje — razmere in potrebe, CSD Korogke

76. Posvet Otroci in mladostniki s CVT v sistemu podpore in pomoci, Sekcija za institucionalno vzgojo
ZI5P

77. PR akademija - kako oblikovati uéinkovito sporocilo; CNVOS

78. Prepoznava in obravnava skodljivega pitja alkohola in odvisnosti od alkohola - SZS, Druitvo
abstinent ob sodelovanju s strokovnjaki iz zdravstva, NIZ, FSD, policije in prostovoljcev Drustva
Abstinent

79. Preprecevanje in soo¢anje z anksiozno in pani¢no motnjo pri otrocih mladostnikih in odraslih, Maja
Hartman, Socialna zbornica

80. Preprecevanje nasilja v VIZ; OE ZRSS SG,

81. Priprava na strokovni izpit; SZS

82. Program Mediacija - ufinkovite tehnike za preprecevanije in reevanje konfliktov ter osebno rast v
komunikaciji, Socialna zbornica Slovenije, predavateljica Dr. Tanja Pia Metelko

83. Programi preprecevanja rabe prepovedanih drog in ne kemicnih zasvojenosti
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84. Rahljanje toksicnih druzinskih odnosov - I. del, SZS, mag. Mojca Hvala Cerkovnik,
85. Samomorilnost, Socialna zbornica

PaY

86. Sandi Kofol: Jaz zaupam, ti zaupag, mi zaupamo

87. Seminar Priprava na preverjanje usposobljenosti strokovnih sodelavcev na podrogju socialnega
varstva, SZS,

88. Smem biti to, kar sem, Maja Megle

89. Sonja Klopéi¢: Kreativno vodenje

90. Spletni seminar "IGRE NA SRECO IN JAVNO ZDRAVIE: ZMANJEEVANJE SKODE KOT POSLEDICE
HAZARDIRANIJA", Mladi hazarder, Zavod Etnika

91. spletno srecanje ob mednarodnem dnevu invalidov »Poti zaposlovanja invalidov in dobre prakse
delodajalcev«, SRIPS

92. Srecanje vladnih in nevladnih organizacij, ki nudijo oporo otrokom, mladostnikom, stariem in
pedagoskim delavcem Obalno Kraske regije

93. Stiske danasnjega casa: od strahu k pogumu, kongres OMRA

94. Stres povzroca stiske, okrepite svoje moéi!, OMRA,

S5. strokovno srefanje ob Svetovnem dnevu dusevnega zdravja »DuSevno zdravje otrok in
mladostnikov«, NIJZ,

96. Svetovalne in motivacijske vei¢ine za uporabnike in prejemnike razlicnih storitev, SZS, V. Mejak,
M. Hvala Cerkovnik

97. Svetovalno in psihoterapevtsko delo z otroci in mladostniki, Polona Greif, SFU

98. Svetovanje in psihoterapija otrok in mladostnikov z vidika teorije odnosov, Janez Seénik, SFU

99. Svetovanje in psihoterapija otrok in mladostnikov z vidika teorije odnosov - analogne metade pri
delu, Miran MoiZina

100. Tadeja Brankovic, Zakaj se moc¢no brcati v rit?
Ivan Lorencic, Zakaj moramo imeti burna druZinska nedeljska kosila z najstnikom

101. Temeljni postopki oZivljana

102. Terapija raznih zasvojenosti, KZA Skofja Loka, dr. Bogdan Polajnar

103. Timsko delo, Neli Business Coach za SZS

104. Tina Boncina: izgorelost, SZS

105. Travma in zasvojenosti — sodobna spoznanja

106. Um vodje 21. stoletja, Rok Coz

107. Usposabljanje za UNICEF-ove varne togke, Unicef Slovenija, Aida Hajdarevic,

108. V primezu stalnosti in sprememb, Neli Pavlin Bori¢

109. Vedenjski madel pri delu z agresivnimi; SZ$

110. Vescine retorike ter trening javnega govorjenja in nastopanja, SZS

111. Vpliv nacina razmisljanja in nadih prepri¢anj na kvaliteto nadega Zivljenja, Neli Pavlin Bori¢
112. Vse o ciljih in kazalnikih z mojstrico vodenja projektov

113. XXXVIII. dnevi Socialne zbornice Slovenije, 575,

114. zakon o varstvu osebnih podatkov 525

115. Zasvojenost s pametnimi telefoni pri mladih, Center Spirala,

116. Zasvojenost; Bogdan Polajner

117, Zdravstvena oskrba oseb z zatasno zastito iz Ukrajine — informacije za izvajalce zdravstvene

dejavnosti, MZ
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118. Zalovanje: Izguba kot transformacija, Druitvo solventa, Dr.Cathy McQuaid,

119, Zivljenijski scenariji - prepoznavanje (TA); Aleksandra Meéko

13. Porocila Strokovnega sveta, intervizije, supervizije, sestanki vodij in upravni odbor:

V letu 2022 smo imeli 10 sre¢anj Strokovnega sveta in 9 intervizij. Komunikacija z vodiji je potekala z
rednimi online sestanki 1x tedensko. Prav tako je redno potekala skupina koordinatorjev za Covid- 19,
ki je prerasla v organizacijski sestanek. lzvedli smo 10 sej upravnega odbora. O pomembnih vsebinah
so bili delavci obvesceni preko posebnih obvestil, ki jih je bilo 19.

Supervizije smo imeli v treh razliénih supervizijskih skupinah, kar je omogocilo vecjo kantinuiteto dela,
skupaj je bilo 30 rednih supervizijskih skupin znotraj DPC-ja, ter ena izredna: delavci so se udelezevali
tudi lastnih supervizij. Dve supervizijski skupini vodi dr. Katarina Kompan Erzar in eno dr. Marinko
Pahole. Obe supervizorki imata licenco SZS. Supervizije so se veginoma izvajale online.

14. Promocija

S SirSo javnostjo smo komunicirali preko Facebooka in Instagrama. Imamo sploina profila drustva,
Sprejemni center Novo Mesto in Regijski sprejemni center Ravne na Korotkem pa imata tudi locena
profila na Facebooku in Instagramu (veé spodaj).

Splosni profil drustva: V letu 2022 se je drustvu pridrugilo 720 sledilcev, skupaj jih belezimo 3572, kar
pomeni 25 % povecanje Stevila sledilcev. Drustvo, nase aktivnosti in utrinke smo predstavili skozi 238
objav. Objavljali smo vsebine vecdine nasih dogodkov in aktivnosti znotraj Drustva Projekt Clovek in
aktualne dogodke in informacije iz nevliadnega sektorja oz. s podrodja socialnega varstva. V letu 2022
smo $e dodatno nadgradili sistem komunikacije in pridobivanja vsebin na nivoju celega druitva in
skupaj pripravili $e bolj kvalitetne vsebine za nase ciljne skupine. Povectali smo obseg objav katerih
vsebina nagovarja in ozaveséala o skrbi za dugevno zdravje. Uporabniki in prostovoljci so se z vsebinami
vkljuCujejo redko. V letu 2022 smo za promocijo aktivnosti in dogodkov na Facebooku in Instagramu
porabili 208,11 eur. Na Instagramu komuniciramo z istimi objavami kot na Facebooku, vendar v
manjsem obsegu, prav tako je aktivna in redno aZurirana spletna stran drustva.

Sprejemni center Novo Mesto: V drugi polovici leta 2022 je FB NM zaZivel tako z objavami kot z vabili
in promocijo. Na mesec smo objavili in najmanj 15 svojih postov, ob tem pa Se delili zgodbe, objavljali,
vabili na dogodke in vieckali. Ves ¢as smo sledili tudi DPC RAvne in FB DPC, ter tudi tja posiljali vsebine
za objavo. Povprecno smo mesecna aktivni najmanj 8 ur, saj skoraj vsak dan preverjamo vieckamo ali
delimo zgodbe, e ne objavimo svoje vsebine. Imamo 52 sledilcev, Stevilka se postopoma zvisuje.
Instagram trenutno ni tako Ziv, vendar smo tudi preko njega vabili na on line delavnice, za svoje in $irso
javnost, na posvet in objavljali fotografije. Vsekakor zagon Instagrama ostaja cilj za leto 2023.

V Regijskem sprejemnem centru Ravne na Korogkem smo imelina FBin instagramu 162 objav.
V okviru projekta KriZis¢e je prav tako delovala spletna stran, Facebook stran, ter Instagram profil. Vsi
kanali so redno aZurirani. Na Instagramu imamo 340 sledilcev, na Facebooku pa 231 sledilcev, objavili

smo 309 objav. Spletno stran je v letu 2022 obiskalo kar 3082 obiskovalcev, pripravili pa smo 54 objav.

15. Aktivnosti vezane na druZini prijazno podjetje
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Pricetek leta se je pricel s sestankom tima DPP (25.1.2022), kjer smo obravnavali odzive zaposlenih na
e-anketo o poznavanju in korid¢enju ukrepov ter morebitnih tezavah pri usklajevanju zasebnega in
poklicnega Zivljenja, ki je bila opravljena novembra 2021. Odzivi delavcev so hili dobri, delavci so se
posebej koristili ukrep moZnosti izrednega dela od doma, najbolj pa sta Se vedno kariscena ukrepa
casovni konto in fleksibilni delovni ¢as. Delavci vedjih tezav ne navajajo. Tim DPP je na sestanku
predlagal uvedbo novega ukrepa: 1.17 Fleksibilni dnevni odmori Odmori med delovnim ¢asom so
lahko, v dogovoru s sodelavci in vodjo, poljubno dolgi in ob poljubni uri, da lahko zaposleni opravijo
krajse zasebne obveznosti, brez jemanja posebnih oblik odsotnosti z dela, s tem, da se ta cas odsotnosti
ustrezno nadomesti. Nov ukrep je sprejel UO na seji, dne 15.3.2022, Tako Ze imamo v drustvu moznost
koris€enja 17 ukrepov.

16.3. se je koordinatorka udeleZila webinarja Ekvilib initituta in se seznanila z novostmi v postopku
certificiranja DPP.

Smo v cetrtem triletnem obdobju (2021 -2023) in lani je bilo potrebno oddati vmesno porocilo o
implementaciji ukrepov DPP v nasem druitvu za obdobje 9.3.2021-8.9.2022. V ta namen sem zbirala
podatke o koris¢enju ukrepov vseh zaposlenih in na osnovi tega napisala porotilo. Sledil je letni obisk
(19.10.2022) svetovalke iz Ekviliba in podroben pregled poracila ter vseh prilog. 24.10.2022 smo prejeli
porocilo o letnem obisku, kjer je bil DPE pohvaljen.

16. Aktivnosti potrebne za zagotavljanje standarda kakovosti

Redno so potekale notranje presoje po posameznih enotah, izvedli smo tudi zunanjo presoja.
Priporocila skrbno preucimo in jih implementiramo v delo. Vsako leto izvedemo anketo o zadovoljstvu
uporabnikov in o zadovoljstvu delavcev. Rezultati obeh sta predstavijeni vsem zaposlenim.

17. Promocija zdravja na delovnem mestu

V okviru promocije zdravja na delovnem mestu smo v letu 2022 realizirali tevilne aktivnosti. Redno
smo sledili priporocilom spletne strani www: zazdravje.net ter drugih spletnih strani, ki se ukvarjajo z
zdravjem na delovnem mestu. Delavcem smo priporocili v branje clankov kot npr. Nasveti za prehrano
na delovnem mestu; Baciliv pisarni: Kako se izogniti okuzbam na delovnem mestu, 8 korakov za zdravo
delovno okolje ipd. Izvedli smo izobraZevanje z naslovom “Zdravje na delovnem mestu” - izohraievanje
o zdravem nacinu zivljenja, o zdravju na delovnem mestu, o stresu in redevanju stresa na delovnem
mestu. Koordinatorka promocije zdravja na delovnem mestu se je udelezila spletnega dogodka
“Oblikovanje delovnega mesta, ergonomija in spol”.

V okviru zhora élanov, smo delavcem, ki v letu 2021 niso koristili bolni¢ke odsotnosti namenili
pozornost s pozornostjo v obliki zdravih izdelkov. Prav tako je bil organiziran aktivni odmor, vaje za
razgibavanje na delovnem mestu.

Organiziralismo "Tonyeve igre”, igre za osebnostno rast, za zaposlene. V mesecu maju smo organizirali
izlet na izvir Tolminke ter v novembru tradicionalni pohod na Lubnik. V okviru novoletnega druzenja
smo organizirali pohod na Sv. Jakob. UdeleZili smo se teka stirih mostov, Triglav teka in Ljubljanskega
maratona. Ob koncu leta so delavci prejeli zdrava novoletna darila.

Za promocijo zdravja smo porabili cca 1000,00 EUR.

18. Epidemija Covid 19
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V letu 2022 so rahljale omejitve, povezane z epidemijo Covid-19,

Delo smo v prvi polovici leta $e vedno prilagajali ukrepom: sestanki centrov so potekali on-line, ob
izbruhu bolezni so se centri prilagodili, tako da so se posamezne enote izolirale (rdeca cona). Takrat
smo prilagodili delo, tako da smo pokrivali ve¢ no¢nih dezurstev na razliénih lokacijah, da je lahko
program potekal dalje. Obiske smo takrat omejili, delavci so

Tedensko so potekali organizacijski sestanki, kjer smo usklajevali potrebne prilagoditve programov v
smislu ukrepov, ki so veljali ter glede potreb za delovanje programov {maske, testi za samotestiranje,
potek dela na razli¢nih organizacijah).

Ker so se v preteklem letu rahljale omejitve glede raznih dogodkov, so se tudi uporabniki lahko zaceli
ponovno udeleZevali dogodkov, ki se jih v preteklih letih niso mogli zaradi ukrepov (izhodi, kulturni
dogodki, Sportne aktivnosti, razna druzenja).

Ceprav smo se situaciji prilagodili, so dolgotrajni ukrepi pustili posledice tako pri uporabnikih kot tudi
zaposlenih. Socialni stiki so izjemno pomemben dejavnik v Zivljenju vsakega posameznika in
dolgotrajno omejevanje vpliva na pocutje in posledicno na dugevno zdravje. Ob okuzbah, ki smo jih v
programih imeli smo upostevali navodila in v zdravstvenem smislu uporabnikom in zaposlenim
omogocili varno okolje. Veliko je bilo odsotnosti zaradi akusb, prav tako se delno $e ohranja delo od
doma. Vodili smo evidenco okuib v programu, med zaposlenimi in uporabniki namestitvenih
pragramov. Delo on line se je za dolocene aktivnosti pokazalo kot bolj ucinkovito (predvsem pri
sestankih centrov).

19. Zakljuéek

V letu 2022 smo vecinoma realizirali zastavljene cilje in delovali v skladu z nagim poslanstvom. Velik
poudarek je bil na digitalizacij in novem sistemu beleZenja prisotnosti, uspedno smo se prijavili na
razpise MZ. Ob zacetku leta smo se srecevali z upadom uporabnikov, zato smo iskali razloge in
razmisljali o prilagoditvah programov. Glede na to, da sta bili zadnji dve leti zaznamovani z epidemijo,
se bodo dejanske potrebe po spremembah 3ele pokazale, tako da bomo z analizo utinkovitosti in
kazalniki nadaljevali v letu 2023.. Imeli smo veliko kadrovskih menjav in 7al tudi naruieno zaupanje
med zaposlenimi.

Predsednica Drustva Prajekt Clovek:
mag. Suzana Pug@\r, univ. dipl. psih.
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